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La Asociacion para una Sociedad mas Justa (ASJ)
monitorea la ejecucion presupuestaria para
contribuir a que los fondos publicos sean
administrados con transparencia y respondan a
las necesidades de los mas vulnerables.
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Distribucion institucional del Presupuesto 2023
Millones de Lempiras y porcentaje de participacion

ENEE (14%)

Deuda Publica (14%)

Secretaria de Educacion (10%)

Secretaria de Salud (7%)

Imprema (6%)

Secretaria de Energia (6%)

IHSS (5%)

Servicios Financ. Admon. Central (4%)

INJUPEMP (3%)

Instituto de Prevision Militar (3%)

Secretaria de Defensa (3%)

Secretaria de Seguridad (3%)
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Desafios

Problemas estructurales:
Pobreza, desempleo, migracion

Ineficiencias historicas en la
administracion de recursos
publicos

Altos niveles de inflacion -
encarece canasta basica
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Hallazgos positivos

Priorizacion de programas sociales

@ Transferencias municipales

f@t Pago de salarios y servicio de deuda




Ejecucion del 25 % (L 257.7 millones) en lo
asignado al Programa Nacional de Merienda
Escolar

Presupuesto vigente
Millones de lempiras
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Ejecucion de 17.8 % (L 1,240 millones)
de lo asighado a transferencias municipales

Transferencia Municipal de la Administracién Central,
al primer trimestre de cada ano 2019-2023
Millones de lempiras
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Ejecucion de L 1,133.4 millones (13 %) del
presupuesto asighado a subsidios a
combustible y energia

Presupuesto vigente
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Responsabilidad en el pago de obligaciones
de servicio de deuda de la administracion
central. Ejecutando L 12,045.6 millones del

presupuesto asignhado

Presupuesto vigente
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Hallazgos preocupantes

Bajos niveles de ejecucion del total del presupuesto

@ Mayores niveles de ejecucion en gastos rigidos

fé‘ Transferencias sin condiciones a ENEE

fét Baja ejecucioén de la poca inversiéon publica

f@t Baja ejecucion en asignaciones clave



A pesar de tener el presupuesto con el
incremento mas alto de los ultimos 10 anos,
los bajos niveles de ejecucidn persisten
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Ejecucion global del

-. oresupuesto de 18 % Presupuesto General de la Republica al primer

trimestre 2017-2023
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Recomendacion No. 1

Fortalecer a las instituciones del sector publico
en materia de planificacion, programacion fisica -
financiera, gestion financiera, comprasy
contrataciones publicas y control interno.

Para esto se requiere contar con recurso humano
competente.




94 % de los fondos ejecutados se destinaron
principalmente al pago de salarios, servicio de deuda,
transferencias por ley, solo 6 % se destino a bienes
capitalizables y adquisicion de materiales y suministros

Distribucion del presupuesto ejecutado al primer trimestre de 2023

Materiales y suministros

. Bienes capitalizables 3%
No rigido 3%
6% Otros gastos
3%

Activos
firiancleros Sueldos y salarios
13% 3 Gastos rigidos
94%
Servicios no personales
16%
Transferencias
19%

Servicio de deuda
19%



Recomendacion No. 2

Priorizar mayor asignacion de recursos para mejorar
la calidad y cobertura de los servicios que brinda el
gobierno: educacion, seguridad y salud.

Ademas, se debe asignar el personal en las
instituciones en funcion de los servicios que prestan
a la ciudadania, considerando enfoque demografico,
nivel de pobreza, indicadores de salud, educacion,
seguridad ciudadana, etc., a fin de buscar eficiencias
en el uso de los recursos publicos.
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Recomendacion No. 3

El gobierno debe impulsar que las empresas
publicas se responsabilicen por su desempeno,
para su autosostenibilidad, y la generacion de sus
Propios ingresos.

Ademas, todas las transferencias otorgadas deben
ir ligadas a exigencias de resultados.

En el Subsector Eléctrico se deben crear las
condiciones para estimular la inversion publico y
privada.




Se continua con el mismo comportamiento
historico en la inversion publica; baja
ejecucion de lo poco que se asigha

Inversion Publica al primer trimestre de cada ano

2019-2023
* Solo el 2.3 % de la ejecucion Millones de lempiras
glObal del presupueStO = \Vigente ® Ejecucion

30,000

corresponde al programa

de inversion publica

20,000

I~
N
o
h‘\
¢
N

23,780.7

26,224.8
22,306.1

10,000

168.8

2019 2020 2021 2022 2023
(12 %) (9 %) (7 %) (1 %) (16 %)




Recomendacion No. 4

Con base al plan de gobierno, se debe contar con un
banco de proyectos disenados, listos para iniciar
ejecucion cuando se asignen los recursos.

Estos deben ser monitoreados y evaluados
permanentemente. Para lograr esto es fundamental
contratar personal competente con experiencia en la
ejecucion de proyectos: técnicos, financieros, legales.

Ademas, son necesarias las contrataciones a traves de
procesos competitivos.




Millones de lempiras

Baja ejecucidn en principales
asignaciones que contribuyen aljgEEs,

% de

Programa . . .
ejecucion

Asignado Ejecutado

desarrollo social de Honduras Matricula gratis 7000 | -
Merienda escolar 1,030.1 257.7 25% @
Educacion
Construcciones escolares 319.3 6.5 2% @
Textos de ensenanza 0.2 - 0% @
Vacunas 2,378.3 - 0% @
Medicamentos 1,716.1 196.7 11%
Hemodidlisis 1,020.7 52.8 5% @
Salud )
Reactivos 137.8 1.3 1% @
Sangres 117.1 1.1 1% @
Infraestructura en Salud 20.5 - 0% @
Dipampco
Seguridad Anti maras, pandillas y crimen 1,031.3 447 4% @
— organizado
[“ _‘ , Programa Nacional de Reduccion de
v E 5,488.5 219.9 4%
Naded TS Pérdidas ’ - @
@ PARA UNA SOCIEDAD MAS JUSTA

Fuente: ASJ con base en informacion publicada por la Secretaria de Finanzas



Recomendacion No.5

ldentificar mecanismos para mejorar la
ejecucion de recursos, principalmente aquellas
asignaciones prioritarias a traves de planificacion
adecuada y recurso humano competente con
experiencia en administracion publica;
mecanismos de control que permitan que la
entrega de bienes y servicios sea oportuna.



Conclusiones

e Se continua con bajas asighaciones en sectores
prioritarios, asimismo, bajos niveles de ejecucion
presupuestaria.

e Esimprescindible tomar medidas correctivas para
que cada lempira asighado y ejecutado se vea
reflejado en disponibilidad de medicamentos,
centros educativos dignos para que los ninos
reciban sus clases y acciones que generen empleo
para aumentar el bienestar e ingresos de las
familias hondurenas.
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